Fakultet ekonomije i turizma
“Dr. Mijo Mirkovi¢”

Ljudi su temelj poslovanja
u danasnjem drustvu znanja

Upisi se na poslijediplomski specijalisticki studij Ljudski resursi i drustvo znanja




O STUDIJU
KOME JE NAMIJENJEN?

Studij je namijenjen kandidatima sa ili bez radnog iskustva koji su
zavrsili studij i Zele dodatno usavrSavanje u kontekstu upravljanja
ljudskim resursima, strateSkog upravljanja i promjena koje donosi
drustvo znanja na makroekonomskoj i mikroekonomskoj razini.

STO SE DOBIVA ZAVRSETKOM STUDIJA?

Polaznici studija ¢e posjedovati temeljna znanja iz podrucja
upravljanja ljudskim resursima, strateSkog menadZzmenta i stra-
tegije ljudskih resursa kao i specifi¢na znanja koja se odnose na
poslovnu etiku, radno pravo, utjecaj digitalnog poslovanja na
ljudske resurse, strateSko racunovodstvo, menadZerske vjesStine
1 upravljanje angaziranoScu zaposlenika. Takoder, ste¢i ¢e zna-
nje o utjecaju druStva znanja na inovacije, trziste rada, mobilnost
Jjudi 1 kapitala 1 tehnoloSke politike. Znanja ¢e moci primijeniti
u svakodnevnome poslovanju, izravno kroz rad s pojedincima u
poslovnom okruZzenju. Moci Ce raditi 1 na sloZenijim poslovima
vezanim za analizu upravljanja [judskih resursa s obzirom na sve-
obuhvatno znanje koje pokriva temelje upravljanja ljudskim re-
sursima ali 1 specificnostima koje se javljaju u suvremenom po-
slovanju, u drustvu znanja.




KAKAV JE SADRZAJ I DINAMIKA STUDIJSKOG
PROGRAMA?

Studijski program sastoji se od obveznih i izbornih kolegija. Ob-
vezni kolegiji pokrivaju osnovna znanja koja bi polaznici trebali
steci studijem dok izborni kolegiji pokrivaju specifi¢na podruc-
ja koja polaznici dodatno Zele usavrsiti. Odabiru se Cetiri izborna
kolegija, uz pet obveznih. U sklopu studija odnosno pojedinog ko-
legija organiziraju se i gostujuca predavanja strucnjaka iz profit-
nog i neprofitnog sektora Sto dodatno obogacuje sadrzaj studija.




TRAJANJE STUDIJA

Poslijediplomski specijalisticki studij traje jednu (1) akademsku godinu,
odnosno dva (2) semestra.

KOJA SE TITULA OSTVARUJE PO ZAVRSETKU
STUDIJA?

Polaznici koji zavrSe specijalisticki studij Ljudski resursi i drustvo
znanja stjecu akademski naziv sveuciliSni specijalist ljudskih resursa i
drustva znanja (univ. spec. oec.).




KOJI NASTAVNICI I SURADNICI SUDJELUJU U
IZVEDBI NASTAVE?

Nastavni programi prilagodeni su suvremenim potrebama trZista,
a izvodit ¢e ih strucni, predani, kreativni i odgovorni nastavnici
Fakulteta ekonomije i turizma “Dr. Mijo Mirkovi¢” te vanjski su-
radnici zaposleni u uspjeSnim poduzecima i respektabilnim insti-
tucijama i udrugama.

KOJA JE CIJENA STUDIJA?

Cijena sveuciliSnog poslijediplomskog specijalistickog studija Ljudski
resursi i drustvo znanja iznosi 20.000 kuna (plativo u obrocima).




PROGRAM

Studijski program omogucava polazniku odabir predmeta koji najbolje odgovaraju njegovim potreba-
ma. Uz pet obveznih kolegija, koji pokrivaju temelje upravljanja ljudskim resursima i promjena sto ih
namece suvremeno poslovanje, polaznik odabire kolegije prema vlastitim preferencijama odnosno
prema podrucju interesa.

Slijjedi prikaz strukture studijskog programa s popisom obveznih i izbornih predmeta, brojem sati ak-
tivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova.

Godina studija: 1. godina

Semestar: 1. semestar

PREDMET NASTAVNICA/NASTAVNIK P VvV S ECTS STATUS

Suvremeni pristup ljudskim i .
. Doc.dr.sc. Morena Paulisi¢ 25 0 O 6 Obvezni

resursima

Drustvo znanja i inovacije Prof.dr.sc. Marinko Skare 25 0 0 6 Obvezni

Rad 1 zaposljavanje u globalnom Prof.dr.sc. Sanja BlaZevic Buri¢ 25 0 0 6 Obvezni

gospodarstvu

.Str:s\ tesk} menadzment 1 strategi- Prof.dr.sc. Marli Gonan BozZac 25 0 O 6 Obvezni

ja Jjudskih resursa

Ipte.g_racugkl procesi 1 mobilnost Prof.dr.sc. Ines Kersan-Skabi¢ 25 0 O 6 Obvezni

Jjudi i kapitala




Godina studija: 1. godina

Semestar: 2. semestar

Nova ekonomija i tehnoloske

zaposlenih

i Prof.dr.sc. Marinko Skare 15 Izborni
politike
Poslovna etika i odrzivost Prof.dr.sc. Kristina Afri¢ Rakitovac 15 Izborni
StrateSko racunovodstvo Prof.dr.sc. Lorena Mosnja- Skare 8 Izborni
. o Prof.dr.sc. Marli Gonan BoZac .
Vodstvo 1 organizacijska kultura Doc.dr.sc. Morena Pauliic 15 Izborni
Doc.dr.sc. Oliver Radolovi¢ .
Osnove radnog prava . . 15 Izborni
Tea HasiC, mag.iur.
Dlglta.l no poslovanje 1 ljudski Prof.dr.sc. Vanja Bevanda 15 Izborni
resursi
MenadZerske vjeStine uradu s Prof.dr.sc. Marli Gonan BoZac .
. e e 15 Izborni
ljudima Doc.dr.sc. Morena PauliSic
Upravljanje angaziranoscu Doc.dr.sc. Sabina Lacmanovié¢ 15 Izborni




UPISI NA POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI
STUDIJ LJUDSKI RESURSI I DRUSTVO ZNANJA

U tijeku je upis na poslijediplomski specijalisticki studij Ljudski
resursi i drusStvo znanja!

Sve informacije moZete pronaci na naSem mreznom sjedistu
https://fet.unipu.hr/fet/studijski_programi/specijalisticki_po-
slijediplomski_studiji/ljudski_resursi_i_drustvo_znanjaili nas
kontaktirajte putem elektronicke poste ili telefona.

SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli

Fakultet ekonomije i turizma “Dr. Mijo Mirkovi¢”
Preradoviceva1/1

52100 Pula, Hrvatska

T. +385 (0) 52 37 70 04

nikolina.klecina@unipu.hr
https://fet.unipu.hr/fet/studijski_progra-
mi/specijalisticki_poslijediplomski_studiji/
ljudski_resursi_i_drustvo_znanja




